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Приложение к газете «Профсоюзы Алтая»  

– Обратиться к нам может работ-
ник, который столкнулся с незаконным 
увольнением, невыплатой заработной 
платы, несоблюдением трудового за-
конодательства и другими проблемами. 
Но при одном условии: нужно быть 
членом Общероссийского Профсоюза 
образования. 

Зачастую люди не знают, с чего начать, 
куда обратиться за помощью, действуют 
на эмоциях, чего ни в коем случае нельзя 
делать. Правовая инспекция краевой 
организации Профсоюза, в которой 
состоят два штатных и 68 внештатных 
инспекторов труда, стоит на страже 
интересов каждого работника – члена 
Профсоюза, поэтому мы проконсуль-
тируем, поможем, разъясним права 
и найдем выход из сложной ситуации. 

Кроме этого, с целью проведения 
правовых проверок, мы выезжаем в 
образовательные организации. Про-
веряем, ознакомлены ли работники с 
локальными нормативными актами и 
приказами руководителя, как начисля-
ется и выплачивается заработная плата, 
порядок приема на работу, заключение 
трудовых договоров и многое другое. 
Бывают случаи, когда работодатели иг-
норируют установленные законом права 
и гарантии работников, при проведении 
проверок мы выявляем такие случаи и 
восстанавливаем справедливость. 

НА КОНТРОЛЕ У ПРОФСОЮЗА
Правовая инспекция труда на страже интересов работников

Одно из приоритетных направлений деятельности Алтайской краевой органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования – правозащитная работа. 
В прошедшем году было сделано немало: проверки трудового законода-
тельства в образовательных организациях, досудебная и судебная защита, 
восстановленные права сотен работников и выплаченные им миллионы ру-
блей, оперативные консультации и информационно-методическая работа по 
правовым вопросам, проведение экспертизы нормативных правовых актов и 
оказание правовой помощи при осуществлении социального партнерства.

В прошлом году правовые инспекторы 
труда провели более двухсот проверок, 
в некоторых из них принимали участие 
специалисты прокуратуры, федераль-
ной инспекции труда и комитетов по 
образованию. На контроле – соблю-
дение трудового законодательства 
при распределении учебной нагрузки, 

заключении коллективных и трудовых 
договоров, оформлении трудовых от-
ношений и предоставлении отпусков, 
принятии локальных нормативных актов 
и многие другие. 

Мы оказываем бесплатную помощь 
в оформлении исковых заявлений в суд. 
Кроме этого правовые инспекторы труда 
представляют интересы работников в 
судебных заседаниях. 

Предметом исков чаще всего явля-
ются вопросы включения в льготный 
педагогический стаж периодов работы 
и восстановления прав педагогических 
работников на досрочную страховую 
пенсию по старости. 

Уже сложилась положительная судеб-
ная практика по включению в льготный 
стаж периодов педагогической работы 
в Республике Казахстан, учебных отпу-
сков, курсов повышения квалификации 
и командировок, связанных с работой, 
периодов работы в образовательных 
организациях с неправильным наиме-
нованием.

Наталья Лысикова,
заместитель председателя краевой организации Профсоюза 
по правовой работе, главный правовой инспектор труда:

Члены Профсоюза всегда могут связаться с правовыми инспекторами труда 
Алтайской краевой организации, позвонив по телефонам:

8 (3852) 63-98-98 – Лысикова Наталья Михайловна (консультации по вопро-
сам нарушений трудового законодательства, оформление исковых заявлений 
и представи-тельство в суде) 

8 (3852) 63-83-09 – Мерзлякова Валентина Николаевна (консультации по 
вопросам заработной платы)

8 (3852) 63-17-04 – Янков Николай Петрович (консультации по вопросам 
охраны труда)

В 2022 году в правовую инспекцию труда поступило                 
4 370 индивидуальных, коллективных письменных жалоб 
и устных обращений членов Профсоюза. Почти все рассмот- 
рены в пользу работников, экономическая эффективность 
составила более 4 млн рублей.

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
РАБОТЫ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА 
ЗА 2022 ГОД СОСТАВИЛА

ПРОВЕДЕНО ЭКСПЕРТИЗ
ПРОЕКТОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ, 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

СОГЛАШЕНИЙ И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

 
ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА:

 
С ОРГАНАМИ ПРОКУРАТУРЫ

 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИНСПЕКЦИЕЙ ТРУДА

 
РОСПОТРЕБНАДЗОРОМ

ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ 
ПО ВОПРОСАМ:

 оформления 
документов для обраще-
ния в комиссию по трудо-
вым спорам

 оплаты труда

 назначения досрочной 
пенсии

 организации дистанци-
онной работы

 режима рабочего 
времени и отдыха

 компенсации расходов 
за медосмотры

 соблюдения 
коллективного договора

ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

ПРОВЕДЕНО 

ВЫЯВЛЕНО 
НАРУШЕНИЙ 

УСТРАНЕНО 

ОФОРМЛЕНО ИСКОВЫХ 
ЗАЯВЛЕНИЙ В СУД

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 
ПО РЕШЕНИЮ СУДОВ
РАБОТНИКАМ ВЫПЛАЧЕНО БОЛЕЕ 

229 
469
408 

209 
389
340 

ПРИНЯТО НА ЛИЧНОМ 
ПРИЕМЕ   4 052

318
РАССМОТРЕНО ПИСЬМЕННЫХ 
ЖАЛОБ И ОБРАЩЕНИЙ

49

1МЛН РУБЛЕЙ

111
133
5616

15 МЛН РУБЛЕЙ

Результаты работы правовой инспекции труда
Алтайской краевой организации Профсоюза 

за 2022 год
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В Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза 
образования прошла пора отчётов – в территориальных и первичных 
профорганизациях подвели итоги работы. 

Готовность и умение предоставить информацию о деятельности и ре-
зультатах являются показателями настоящего профессионализма профли-
дера и его команды, подтверждают серьезность и честность, значимость 
и надёжность профорганизации, помогают увеличить уровень доверия.

Опыт: берем на заметку

СТАРТОВАЛИ ПУБЛИЧНЫЕ ОТЧЕТЫ
Важно регулярно и широко освещать работу, чтобы у членов Профсою-

за было больше уверенности, а у других  –  больше соблазна стать частью 
сильной общественной организации, способной сделать жизнь ярче. 

Как уйти от рутины? Как сделать не просто формальный отчет, а результат 
коллективной деятельности во благо всех и каждого? На страницах газеты 
мы будем знакомить вас с опытом коллег. Придумайте свои «фишки», и 
пусть ваш публичный отчет станет запоминающимся событием. 

По словам ее председателя Веры 
Соболевой, годовой отчет – это сво-
его рода «знак качества», который 
помогает завоевать доверие коллег, 
а с социальными партнерами наладить 
деловые отношения.

В этот раз на мероприятии присут-
ствовали председатели первичных орга-
низаций и руководители образователь-
ных учреждений, заместитель главы 
администрации района по социальным 
вопросам Светлана Гаращенко и пред-
седатель комитета по образованию 
Любовь Крысина, а агитбригада молодых 
педагогов подарила собравшимся свое 
яркое выступление.

Первой с докладом выступила Вера 
Соболева, представив краткую характе-
ристику территориальной организации. 
Из 33 первичек, стопроцентное член-
ство имеют 17 организаций, а выше 80 
процентов – 9. 

За прошедший год получилось уве-
личить охват профсоюзным членством 
до 74,5 процентов (в Поспелихинском 
районе оно составляет 85,2 процента, 
в Курьинском – 36,4 процента). 

О каждом направлении работы отчи-
тывались ответственные. Так, о развитии 

социального партнерства рассказала 
Любовь Крысина. 

Правозащитную деятельность тер-
риториальной организации осветила 
Ирина Шевергина, внештатный пра-
вовой инспектор труда. Доклад об 
обеспечении здоровых и безопасных 
условий труда представила Галина 
Лебеденко, внештатный технический 
инспектор труда.

Выступила с отчетом и председатель 
молодежного совета Елена Лихачева. 
Она рассказала об активной работе 
педагогической молодежи в русле про-
фсоюзной деятельности, проведенных 
социально значимых и образовательных 
акций, участии в различных мероприятиях 
и конкурсах.

Подводя итоги, Вера Соболева обозна-
чила задачи на текущий год: совместно 
с комитетом по образованию достойно 
провести Год педагога и наставника, 
добиться увеличения численности тер-
риториальной организации, провести 
для руководителей образовательных 
организаций семинары правовой на-
правленности.

Ирина ЛААС,
Елена ИВАНОВСКАЯ

ЛЮДИ ПОТЯНУЛИСЬ

В 2022 году по паритетной программе оздоровления 8 человек  отдохнули 
в санаториях «Сосновый бор» и «Барнаульский», 12 человек воспользова-
лись стоматологическими услугами – оказано материальной помощи на 
сумму более 150 тысяч рублей. 

Финансовую поддержку в связи со смертью близких, рождением ребенка, 
поступлением ребенка в первый класс, окончанием школы получили 103 
человека  на общую сумму более 250 000 рублей. Выдано беспроцентных 
денежных займов 14 членам Профсоюза на сумму 136 тысяч рублей.

Во всех образовательных учреждениях Поспелихинского района дей-
ствуют первичные профсоюзные организации, все руководители – чле-
ны Профсоюза, активные участники Акции «Вступай в Профсоюз!».

Критериями оценки результативности профессиональной деятельности 
руководителей образовательных учреждений являются наличие профсо-
юзной организации, процент охвата профсоюзным членством, заключение 
колдоговора, обязательное членство в Профсоюзе руководителя, его 
участие в деятельности профсоюзной организации.

Экономическая эффективность Отраслевого соглашения  Поспелихин-
ского района – более 3,5 млн рублей. 

Молодые специалисты, впервые поступившие на работу, получают 
единовременную выплату. В течение первых трех лет работы начинающие 
педагоги получают дополнительные выплаты  к заработной плате. Педаго-
гическим работникам при выходе на пенсию предоставляется единовре-
менная денежная выплата. 

Председатели первичных профорганизаций за осуществление социально 
значимой работы имеют ежемесячные доплаты.

На премирование председателей первичных профорганизаций по итогам 
рейтинга, руководителей образовательных учреждений за развитие соци-
ального партнерства, членов Профсоюза – призеров, участников профес-
сиональных и профсоюзных конкурсов израсходовано 292 тысяч рублей.

В соответствии с Отраслевым соглашением Поспелихинского района в 
2022 году на  оплату предварительных и периодических медицинских осмо-
тров работников потрачено более 2, 2 млн рублей, на проведение СОУТ, 
расчет профрисков, аттестацию рабочих мест – более 100 тысяч рублей.

Публично представлять результаты работы за год стало 
доброй традицией в территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 
Поспелихинского и Курьинского районов 
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СТАРТОВАЛИ 
ПУБЛИЧНЫЕ ОТЧЕТЫ

Ежегодно образовательные учреждения получают отчет Барнаульской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования в виде красочного плаката.

В нем представлены все направления деятельности: социальное партнерство, правовая 
работа, обучение профактива, оздоровление и отдых, формы социальной поддержки, 
работа с молодыми педагогами и ветеранами труда, конкурсное движение и другие. 
Дел много, результаты хорошие. Поэтому есть о чем рассказать!
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Алтайская  краевая  организация профессионального союза
работников народного образования и науки РФ,

председатель Ю.Г. Абдуллаев

Ответственный  за выпуск  - Е.Л. Ивановская, 
заместитель председателя краевой организации 

Профсоюза по информационной работе 

П Р О Ф С О Ю З Н Ы Й 
З В О Н О К

Номинация «Вперед, 
в Профсоюз!»

ВПЕРЕД, В ПРОФСОЮЗ!
Приглашаем в Профсоюз, 
С ним объедем весь союз.
Не поедем за границу,
Будем отдыхать в столице.

С Профсоюзом весело, 
С Профсоюзом классно,
Потому что дружно,
И для жизни важно.

Профсоюз у нас хорош, 
Лучше в мире не найдешь,
Деньги, ссуды и путевки,
И поездка на Маевку,
Все оплатит Профсоюз,
Для него это не груз.

Председатель Профсоюза
Очень грамотный у нас,
Много он законов знает,
Педагогам помогает.

Я с любимым Профсоюзом
Не расстанусь никогда,
Он легко придет на помощь,
Трудности решит всегда!

Елена Зайковская,
воспитатель детского сада 

№ 7 Кулундинского района

ОБРАЩАЙСЯ В ПРОФСОЮЗ!
Очень хочешь отдохнуть?
Денег нет на море?
Профсоюз покажет путь,
Съездим в санаторий!

Ваш директор слишком строг?
Увольненья риски?
Обращайся в Профсоюз,
Здесь лучшие юристы!

Очень любишь позитив?
Соревнований надо?
Обращайся в Профсоюз,
Даешь Спартакиаду!

Сергей Новичихин,
учитель Зеленодольской 

средней школы
Петропавловского района

СИЛА ПРОФСОЮЗА –
В СОЛИДАРНОСТИ!

Нам солидарность 
                   одна лишь поможет,
Объединит, сплотит, 
                                 приумножит.
Во всех делах, 
                     если будем  едины,
Станем тогда мы 
                                 непобедимы.
Вместе держать наши 
                                 крепкие узы,
С солидарностью 
                          и  Профсоюзом! 

Ирина Кошель,
председатель первичной 

профорганизации
Новопесчанской средней 

школы Бурлинского района

УЧАСТВУЕМ В МАРАФОНЕ!
В Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в целях формирования сети внештатных корре-

спондентов, повышения интереса к освещению профсоюзной тематики в корпоративных изданиях, распространения информации 
о деятельности и результатах работы территориальных и первичных профорганизаций проходит марафон «Народные новости». 
Положение о краевом информационном марафоне «Народные новости» смотрите на сайте Алтайской краевой организации 
Профсоюза http://www.eseur.ru/altkray/Marafon-startoval/

Свою трудовую деятельность 
начала в 2003 году, когда пришла 
работать воспитателем в детский 
сад № 1 «Березка» города За-
ринска. И вот теперь я тружусь 
в должности заведующей.

С гордостью вспоминаю 
период, когда мне доверили 
возглавить первичную органи-
зацию. Было это в 2012 году. 
На протяжении шести лет зани-
малась общественной работой. 
Коллектив наш небольшой, но 
очень сплоченный, все у нас 
пополам, как в  обычной семье: 
счастье и горе, успехи и неуда-
чи. Поэтому и профчленство 
в организации высокое – 94 
процента. 

Иногда слышу от коллег-руко-
водителей: «Зачем Профсоюз? 
Он только мешает». Речь не 
должна идти о противостоянии. 
Наоборот, надо пропагандиро-
вать товарищеские отношения, 
основанные на взаимовыруч-

Номинация «Человек в Профсоюзе»

КОГДА В ТОВАРИЩАХ СОГЛАСЬЕ ЕСТЬ
ке, знании и соблюдении за-
конов. Профсоюз защищает 
квалифицированный труд, его 
достойную оплату, права ра-
ботников. Поэтому его нуж-
но не игнорировать, а вести с 
ним диалог на равных. Именно 
так мы и делаем: без подписи 
председателя первичной про-
фсоюзной организации в нашем 
учреждении не принимается ни 
один документ, кроме этого, 
председатель активно участвует 
в  разработке важнейших ло-
кальных актов, затрагивающих 
интересы работников.

А я спокойна, – у меня есть 
надежный помощник. Напри-
мер, у работника изменилась 
по объективным причинам в 
сторону уменьшения заработ-
ная плата и мои доводы его не 
удовлетворили, обращаюсь к 
профсоюзному лидеру. Ана-
лизируем ситуацию, находим 
обоснования, в спокойной об-
становке объясняем человеку 
правильность наших действий. 

Члены профкома заинтересо-
ваны в создании благоприятных 
условий труда, в организации 
досуговой деятельности. Поэто-
му для того, чтобы в коллективе 
царила доброжелательная, твор-
ческая обстановка, а только при 
таких условиях можно ожидать 
хорошей отдачи от работников, 
нужно все решать цивилизо-
ванно, находя компромиссы и 
достигая согласия.

 Алена Тазетдинова,
заведующая детским 

садом № 1 «Березка» 
г. Заринска

Работаю в дошкольном об-
разовательном учреждении 
«Центр развития ребёнка – 
детский сад № 31» г. Ярового.                            
В Общероссийском Профсоюзе 
образования состою с 2014 года.

Был в моей жизни трудный 
период. Мы с супругом гото-
вились стать родителями. Нам 
пришлось пройти через многое: 
неудачная операция, плохие ана-
лизы, неутешительные прогнозы 
на будущее. Ради того, чтобы 
услышать одну фразу: «У вас 
будет ребёнок!», мы отдавали 
всю зарплату на поездки в Бар-
наул: анализы и обследования 
стоили очень дорого.

В тот момент поддержал 
Профсоюз, мне была оказана 
материальная помощь. Я благо-
дарна за то, что он помог мне и 
моему супругу в трудную ми-

нуту и осуществил нашу самую 
заветную мечту. В 2019 году 
у нас появился долгожданный 
сынок Алексей.

А через два года, выйдя из 
декретного отпуска, я была еди-
ногласно избрана председате-
лем первичной профсоюзной 
организации. 

Для меня это новая, но инте-
ресная работа. Я не волшебник, я 
только учусь, бывают сложности 
и неудачи, но я уверенна, что у 
меня всё получится, ведь меня 
поддерживают мои коллеги – 
члены Профсоюза.

Юлия Карпова,
председатель первичной 

профорганизации
Центра развития ребёнка - 

детского сада № 31 г. Ярового

Номинация «Помощь рядом»

ПРОФСОЮЗ ПОДДЕРЖАЛ!

У  Бийской  городской органи-
зации Общероссийского Проф- 
союза образования налажено 
тесное сотрудничество с мест-
ным Драматическим театром, 
поэтому работники образова-
тельных учреждений: учителя, 
воспитатели, обслуживающий 
персонал, бухгалтеры и специа-
листы Управления образования 
регулярно посещают все спек-
такли. И привилегия для членов 
Профсоюза есть – льготные 
билеты по символической цене.

Не так давно с успехом со-
стоялась премьера спектакля 
«Ужин дураков». Мы в оче-
редной раз получили отличный 
подарок от Профсоюза: стали 
свидетелями легкого, с искро-
мётным юмором, замечательно 
поставленного и великолепно 
сыгранного спектакля, который 
оставил приятное впечатление и 

создал прекрасное настроение.
Помимо актёров, декораций 

и света очень порадовало музы-
кальное сопровождение. Уже 
ради музыки хочется увидеть 
спектакль вновь. Особое эсте-
тическое удовольствие доста-
вили наряды: изящный жёлтый 
костюм, современный стильный 
образ, шикарные пальто – взгляд 
не оторвать!

Каждое посещение театра 
дарит позитив и помогает спра-
виться с эмоциональным выго-
ранием. Работники образова-
тельных организаций уже ждут 
встречи в театральном фойе. 
Профсоюз позаботится, чтобы 
им не пришлось долго ждать. 

          Елена Охотникова, 
специалист комитета Бийской 

городской организации 
Профсоюза

Номинация «Что? Где? Когда?»

НА ПРЕМЬЕРУ – С ПРОФСОЮЗОМ!

Номинация «Что? Где? Когда?»

В Славгородском педагогиче-
ском колледже в рамках Года 
педагога и наставника состоялось 
спортивно-оздоровительное 
мероприятие «Веселые стар-
ты», в которых приняли участие 
педагоги-наставники и молодые 
преподаватели – их подопечные. 

Профсоюзный комитет высту-
пил организатором этого неза-
бываемого праздника спорта, 
здоровья и дружбы. А помощ-
никами стали преподаватели 
физической культуры. В ходе 
соревнований в силе, ловкости 
и скорости состязались между 
собой три команды: «Шнурки», 
«Кеды» и «Огурцы».  

На протяжении всего меро-
приятия дружными аплодисмен-

тами и громкими речевками 
спортсменов горячо поддержи-
вали болельщики – педагоги и 
сотрудники колледжа, а также 
члены их семей. 

Победители и призеры были 
награждены грамотами и слад-
кими призами, а новые чле-
ны Профсоюза, вступившие в 
рамках проведения акции «Нет 
первички – создай, есть пер-
вичка – вступай!», получили 
памятные сувениры. 

Вера Агалакова, 
председатель первичной 

профорганизации
Славгородского 

педагогического колледжа

«ШНУРКИ», «КЕДЫ» И «ОГУРЦЫ»: 
ЧТО БЫ ЭТО ЗНАЧИЛО? 


